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Wenn der Gartengrill zum Streitfall wird |

Schiedsmann Heiko Massold aus Neukirchen hat es vor allem im Sommer mit Nachbarschaftsfehden zu tun. Er schlichtet

Von Anika Hegmanns

Neukirchen-Vluyn. Sommer ist Hoch-
zeit fiir Schiedsmann Heiko Mas-
sold aus Neukirchen, der seit Anfang
2010 beim Schiedsamt fiir den Be-
zirk Neukirchen zustéindig ist. ,Es
gab eine offentliche Ausschreibung
und ein Vorstellungsgespréch beim
Rat der Stadt. Dort hat man sich
dann fiir mich entschieden®, berich-
‘tet der 42Jhrige, der hauptberuf-
lich im Vertrieb der Post arbeitet.
,Normalerweise kommt man in die-
se Position nicht so leicht hinein,
weil viele die Aufgabe jahrzehnte-
lang iibernehmen. Aber meine Vor-
gangerin hat aufgehort. Schiedsleu-
te werden fiir fiinf Jahre gewahlt.

Umgang mit Menschen

macht Freude

Freude an dieser Titigkeit macht
ihm vor allem der Umgang mit Men-
schen und rechtlichen Dingen. Das
Schiedsamt ist kein Richteramt,
untersteht aber trotzdem dem Amts-
gericht. Bei vielen Nachbarschafts-
streitigkeiten, die ansonsten vor Ge-
richt enden wiirden, ist eine Streit-
schlichtung  beim  zustindigen
Schiedsmann obligatorisch. Dann
fithrt Massold ein Erstgespriach mit
den beteiligten Parteien, um heraus-
zufinden, wo das Problem liegt und
wie man es l6sen kann. Im Rathaus

Schiedsmann Heiko Massold arbeitet im ,,normalen* Leben bei der Post. Um Streitf:lle zu schlichten und Lésungen zu finden,
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muss er vor allem auch soziale Kompetenz mitbringen.

findet spater die Verhandlung statt.
»,Manche Schiedsleute machen das
auch bei sich zu Hause, aber meine
beiden Kinder miissen es ja nicht un-

 bedingt mitbekommen, wenn es ab

und an auch mal lauter wird“, so der

verheiratete Familienvater. Der Ver-
gleich ist dann 30 Jahre verbindlich
und sofort zu vollstrecken. Zu den
typischen Fallen gehoren Zaune und
Gartenbegrenzungen, Bepflanzun-
gen und Ruhestorung. Im Winter hat

er eher weniger zu tun, im Frithjahr
geht es meist um den Riickschnitt
von Pflanzen, wihrend im Sommer
die Rauchbeldstigung durchs Gril-
len haufig zu Streit fithrt. ,Wenn die
Sache schon eskaliert ist, verhan-

deln wir auch Strafsachen wie Belei-
digungen und andere Ubergriffe*, so
Massold, der das Amt wie seine Kol-

 legen ehrenamtlich ausfiihrt.

16 Félle hat er im letzten Jahr ver-
handelt und diese zu 90 Prozent fiir
beide Parteien zufriedenstellend ge-
16st. ,Das ist eine ziemlich gute Quo-
te. Der Bundesdurchschnitt liegt bei
60 bis 70 Prozent*, meint Massold.

Dass Massold des Ofteren die be-
teiligte Parteien kennt, ldsst sich in
einem relativ kleinen Dorf wie Neu-
kirchen nicht vermeiden. , Trotzdem
schaffe ich es immer von Anfang an,
neutral an den Fall heranzugehen.“
Die Fahigkeit, Konflikte zu 16sen, ha-
be nichts mit Bildung zu tun, son-
dern viel mehr mit emotionaler In-
telligenz. , Leider hat sich die Streit-
kultur in den letzten Jahren sehr ver-
andert, meint Massold. ,,Aus dem
Gesprich mit élteren Schiedsmén-
nern weil ich, dass friiher eher eine
Losung gesucht wurde. Heute will
jeder immer Recht haben und schal-
tet auch schnell den Rechtsanwalt
ein. Streit heit aber, vom eigenen
Standpunkt abzuweichen, um mit
den Nachbarn einen Kompromiss
zu finden.“

Deswegen freut esihn am meisten,
wenn beteiligte Parteien spiter zu
ihm kommen und wieder friedlich
nebeneinander leben und sich fiir
die Hilfe bedanken. /



